
Ingénieur R&D (H/F) 
Vous souhaitez devenir un agent de changement au sein d’une entreprise orientée technologie, 

innovation et amélioration continue ? Une société qui investit dans le développement personnel de ses 
employés est un critère important pour vous ? 

Que dites-vous de devenir leur prochain Ingénieur R&D ? 

Votre employeur 
Actif dans le secteur industriel, notre partenaire incarne les valeurs d’innovation, de passion pour le 
matériel produit et de partages de connaissances entre les différents sites de ce groupe international.  

Votre fonction 
En tant qu’Ingénieur R&D, vous êtes responsable de multiples projets d’amélioration et de 
développement de nouveaux produits : 

- Vous pilotez chaque projet de la définition d’un plan méthodologique clair jusqu’au suivi de 
son exécution technique. 

- Vous collaborer continuellement avec les différents départements et marchés potentiels afin 
d’en déterminer les besoins et préférences. 

- Exécuteur principal du travail technique vous soumettez des solutions existantes et nouvelles 
lors des phases de prototypage et d’industrialisation. 

- Vous contrôlez le respect des exigences de bonne conception, de coûts et de délais tout au 
long du projet. 

- Vous veillez à la protection par brevets de la propriété intellectuelle et des connaissances. 
 
Mots-clés : Ingénieur R&D, sciences des matériaux, développement, amélioration, innovation, 
produits. 

Votre profil 
- Vous possédez un diplôme d’ingénieur en sciences des matériaux. 
- Vous disposez idéalement d’une première expérience dans une fonction similaire dans le 

secteur industriel. 
- Vous êtes doté(e) d’un esprit analytique, avec une affinité pour la résolution de problématiques 

complexes. 
- Vous faites valoir votre approche pratique sur le terrain. 
- De nature curieuse, vous vous informez sur les nouvelles technologies et vous développez vos 

compétences techniques. 



Offre 
Notre partenaire vous offre un poste clé au sein d’un environnement orienté travail d’équipe, où 
passion et respect sont de mises. Vous serez pris en charge par un développeur de produits senior afin 
de parfaire votre apprentissage professionnel. Enfin, vous recevrez un package salarial attractif en 
adéquation avec votre expérience. 

Intéressé(e) ? N'attendez plus et postulez directement sur notre site www.experis.be ! Nous clôturons 
les candidatures le 30 novembre. Pour plus d'informations, veuillez contacter Elise Bernar à 
elise.bernar@experis.be. 


