
 

 
 

 

D’UN INGÉNIEUR (M/F) : 
DIRECTEUR TECHNIQUE DU SITE DE LIBRAMONT ET BERTRIX  

AVEC LA RESPONSABILITÉ DE LA FILIÈRE ÉLECTRICITÉ - TRANSPORT – 

COMMUNICATION  
POUR LES DIFFÉRENTS SITES HOSPITALIERS DE VIVALIA (ARLON, BERTRIX, LIBRAMONT, BASTOGNE, MARCHE ET VIRTON) 

 
PROFIL REQUIS 

 
 Etre porteur d’un diplôme universitaire ou assimilé spécifique 

 Sont des atouts pour occuper la fonction : 
- Etre titulaire d’un diplôme d’ingénieur industriel en électromécanique ou automatisation 
- Une expérience professionnelle en tant que chargé de projets en installations électrique BT 
- Avoir des connaissances probantes sur les UPS et/ou groupes électrogènes. 
- Connaissances en TBTS 

 Etre disposé(e) à pouvoir se déplacer sur l’ensemble des sites de Vivalia 
 
MISSIONS 

 
L’Ingénieur responsable (M/F) de filière est sous l’autorité directe du Directeur Support Technique. Ses tâches 

principales sont : 

1. Il collabore avec les responsables transversaux chargés des bâtiments, des équipements et de l’U.R.E. 
2. En tant qu’ingénieur référent de la filière Electricité-Transport-Communication, il développe les stratégies 

transversales de cette filière sur les sites hospitaliers de Vivalia et avec le soutien des responsables 
techniques de sites. 

3. Il veille au bon fonctionnement de l’ensemble des locaux, des abords et voiries (y compris la gestion des 
déchets et des travaux de déneigement) et des équipements du ou des sites de l’établissement. Avec son 
équipe, il en assure une maintenance proactive et efficiente.  

4. Il reçoit les demandes des utilisateurs en matière de locaux et d’équipements logistiques, en évalue 
l’opportunité et les coûts/returns, et propose annuellement un budget pour son département.  

5. Il gère l’ensemble du personnel technique mis à sa disposition et assiste la DRH pour les recrutements de 
son service. Il participer à la gestion des approvisionnements en matière de carburants, fluides médicaux, 
combustibles et de tous les consommables liés au bon fonctionnement des services techniques, depuis 
l’achat (avec la direction des achats) jusqu’au contrôle des livraisons. 

6. Il gère et contrôle l’action des intervenants extérieurs pour ce qui concerne le domaine technique 
(bâtiments, ascenseurs, grosses réparations, HVAC, …) ; en particulier, il assure la préparation et le suivi 
permanent des chantiers de construction, et participe à toutes les réunions de chantier. Il veille 
particulièrement à la conduite, en collaboration avec le responsable transversal, d’une politique active 
d’utilisation rationnelle de l’énergie, et en matière de développements durables. Il rédige des cahiers des 
charges techniques. 

7. Il est attentif au respect de la réglementation en matière de sécurité, d’hygiène et de bien être sur les lieux 
de travail et donne des avis techniques au S.I.P.P. 

8. Il planifie quotidiennement les tâches de chaque agent du service en établissant les priorités et les tâches 
récurrentes, notamment préventives d’entretien et de maintenance des bâtiments et des équipements, en 
particulier les équipements vitaux, tels que centrales de gaz, groupes électrogènes, … 

9. Il étudie et prend ou suggère les mesures à prendre en cas de coupure d’alimentation en électricité, 
chauffage, ventilation, téléphonie, fluides, … 

10. Participe au rôle de garde ingénieur.  

 
 

APPEL À CANDIDATURES EN VUE DU RECRUTEMENT  

Bertrix, le 11/02/2020 



11. La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative. Il ne s'agit pas d'une 
liste complète et détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d'être effectuées par la personne 
salariée occupant ce poste. 
 

CONTRAT – TEMPS DE TRAVAIL  

Contrat à durée indéterminée - temps plein 
 
ENTRÉE EN FONCTION 

Le plus rapidement possible 
 
BARÈME ET GRADE 

Grade : ATTACHE SPECIFIQUE « SECTEUR TECHNIQUE » 
Barème : A4 Sp 

 

 

 

VOUS CORRESPONDEZ AU PROFIL RECHERCHE ? N’HESITEZ PLUS A POSTULER ! 

 Pour le 04 mars 2020 au plus tard  

 De préférence via notre site web http://www.vivalia.be/jobs  

Ou à l’adresse suivante : Cellule Recrutement – Route des Ardoisières, 100 B-6880 Bertrix  

Celles-ci devront contenir obligatoirement afin d’être traitées : Lettre de motivation, curriculum vitae, copie du ou des 

diplôme(s) utile(s) à l’exercice de la fonction, formulaire de demande d’emploi téléchargeable sur notre site internet 

www.vivalia.be et copie du permis de travail pour les ressortissants hors CEE. 


