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Chers membres, Chers cotisants,

Les deux dernières années ont été marquées par le changement et les diverses
adaptations auxquels nous avons dû faire face. Et l’ensemble du secteur du métier
de l’ingénieur n’y échappe pas. C’est pourquoi, les compétences techniques et
scientifiques sont parmi les plus recherchées pour construire le monde de demain.

Or, la force d’un ingénieur ne doit pas résider uniquement en ses capacités 
techniques, mais également dans ses facultés d’écoute et de communication. Le
côté Humain, reste une des compétences de base. Après tout, quel serait l’intérêt
du « savoir » pour un ingénieur ou cadre s’il est incapable de communiquer ou
transmettre ses compétences ?

S’il est une qualité reconnue de nos ingénieurs, c’est bien son côté Humain et son
ouverture vers l’extérieur. C’est une des valeurs importantes revendiquée et sou-
tenue par notre association et vous nous l’avez généreusement prouvé à l’occasion
de notre banquet et à travers les différents témoignages recueillis cette année.

Alors plutôt qu’un nième discours proposant de bonnes résolutions et recomman-
dations sur l’année commencée, je tiens à vous remercier pour ces belles valeurs
que vous communiquez et l’aura positif que vous portez autour de vous.

Continuons d’être à l’écoute de l’autre et à renforcer nos relations pour ensemble
construire durablement l’avenir.

Bonne continuation dans vos activités.

Axel Bertrand
Président de l’ARIAMP

-P501222
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1.   Banquet  

Tout d’abord, nous vous remercions pour votre participation, cela fait longtemps
que nous n’avions pas eu l’occasion de vous voir si nombreux – MERCI ! 

Permettez-nous maintenant de partager avec vous les quelques mots prononcés
par notre président de l’ARIAMP à cette occasion : 

« Bonjour à toutes et à tous,

Soyez les bienvenus à notre banquet annuel de l’Ariamp, j’espère que vous profitez
de cette belle journée. 

Merci à tous d’avoir répondu présent en nombre à notre invitation. Nous sommes
aujourd’hui 190 personnes. Ce chiffre est exceptionnel, nous n’avons pas eu à ce
jour, je pense, de banquet rassemblant autant de Pierrardins. Ce qui prouve que
l’engouement Pierrardin ne s’est pas affaibli, et le temps et la distance 
semblent avoir, au contraire, renforcé les liens qui nous relient à l’institut.

Cela prouve également l’importance de l’Ariamp pour maintenir ce lien entre les
diplômés. Mais c’est l’occasion de rappeler que notre organisation ne se limite
pas uniquement au traditionnel banquet :

    •   Participation aux jurys et à la remise du prix de l’Ariamp : 500 €
    •   Rédaction de l’IngéNews (actu Pierrard, Pierrard entrepreneur) à tous les

cotisants et un exemplaire de fin d’année à tous les anciens diplômés. Celui-
ci se modernise grâce à Vincent Deville et le nouveau format devrait paraître
pour l’exemplaire de fin d’année.

    •   Promotion du métier de l’ingénieur via l’Ufiib (Union Francophone des 
associations d'Ingénieurs Industriels de Belgique) dont la présidence a été
reprise par Jean-François Jouve. L’Ariamp finance proportionnellement à
ses cotisations.

    •   Aide au 2e Master

Alors, pourquoi rappeler tout ceci ? Car l’ensemble de ces actions menées pour
la promotion du métier d’ingénieur, l’aide aux jeunes diplômés et le maintien du
réseau ont un certain coût. Et malheureusement, le banquet se voulant accessible
à tous, il ne nous permet pas de dégager de bénéfices.

D’où l’importance des cotisations pour notre organisation. Dans cette optique,
vous l’avez certainement remarqué, nous avons placé un QR code à table. Il s’agit
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d’une enquête pour nous permettre de mieux cerner vos attentes par rapport à
notre association.

L’Ariamp a également d’autres projets dans ses cartons. Nous souhaiterions, à
partir de cette année organiser des visites de sites remarquables ou d’entreprises.
Cela se fera sur inscription, par petits groupes. Je profite donc de ce temps de 
parole pour lancer un appel à candidat et faire fonctionner le réseau pour des
entreprises qui seraient susceptibles de pouvoir nous accueillir.

Voici la liste des participants au banquet, pour les promotions « fêtées » : 

• 10 ans – Promo 2011 (11 personnes) • 10 ans – Promo 2010 (11 personnes)

• 20 ans – promo 2001 (5 personnes) • 20 ans – promo 2000 (9 personnes)

• 25 ans – Promo 1996 – (5 personnes)

• 25 ans – Promo 1995 – (0 personne)
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• 30 ans – promo 1991 (19 personnes) • 30 ans – promo 1990 (1 personne)

• 40 ans – promo 1981 (2 personnes)  • 40 ans – promo 1980 (9 personnes)

• 50 ans – promo 1971 (1 personne)  • 50 ans – promo 1970 (1 personne)
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• 60 ans – promo 1961 (1 personne)   • 60 ans – promo 1960 (1 personne)

• 70 ans – promo 1951-1950

• Autres 

Et pour fermer la boucle, nous avons finalement de très jeunes jubilaires, qui ont
quitté l’institut il y a un an. Nous avons d’abord Thierry Ducarme sorti l’an passé
(j’espère que ta recherche d’emploi se passe bien). Mais également les promos
2020 et tout fraîchement 2021. 

Félicitations à vous toutes et tous, je vous souhaite de belles réussites à venir. »
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2.   Prix de l’ARIAMP  

Lors de notre banquet, nous avons pour tradition de mettre à l’honneur les parti-
cipants au prix de l’ARIAMP et de remettre le prix aux 3 vainqueurs. 

Voici le discours prononcé à cette occasion : 

« Mesdames, Messieurs,

Comme dans toute compétition, la composition du jury doit être la plus impartiale
possible, c’est dans ce sens que je veux tout d’abord rappeler que les membres
du jury pour la commission du prix de l’ARIAMP sont tous d’anciens Pierrardins
qui agissent en toute indépendance des structures académiques de l’école. Ils ont
des expériences professionnelles dans divers secteurs ce qui permet de constituer
un jury multidisciplinaire capable d’analyser les TFE réalisés dans les différents
domaines des finalités proposées ici à Pierrard.
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Bien entendu, nous profitons de l’occasion pour les remercier pour le temps consa-
cré aux travaux du jury. 

La Covid nous a empêchés d’organiser le traditionnel banquet de l’ARIAMP l’an
dernier. C’est pourquoi, aujourd’hui nous remettrons les prix des deux dernières
promotions. 

Malgré toutes les contraintes et les restrictions liées à cette crise sanitaire, vous
avez obtenu votre précieux sésame, il y a quelques mois pour certains et un peu
plus d’un an pour d’autres. À Pierrard, le corps professoral vous a appris à 
apprendre, vous avez reçu une formation polyvalente qui vous conduira vers 
différents postes, dans des secteurs très variés et cela dans différents pays. Pour
vous en convaincre, je vous invite tout simplement à parcourir l’annuaire des 
anciens que vous avez reçu il y a peu. 

Ces dernières années, le jury regrettait de voir un nombre limité de candidats au
prix de l’ARIAMP. C’est pourquoi, le conseil d’administration a décidé d’attribuer
3 prix au lieu d’un seul. Cette décision semble avoir porté ses fruits. En effet, pour
les deux dernières promotions nous avons reçu et analysé 17 candidatures. C’est
encore peu, mais je ne doute pas que cette tendance positive se poursuivra avec
les prochaines promotions. Il est bon de mentionner d’autres constats. 

L’écho des membres des jurys qui participent aux défenses des TFE, tout comme
celui des membres du jury de l’ARIAMP, va dans le même sens. Une large majorité
des membres constate depuis quelques années déjà que beaucoup de TFE sont
d’un très bon niveau. 

Nous constatons également que de plus en plus de travaux de fins d’études sont
classés « confidentiel » par les entreprises qui accueillent les futurs diplômés. On
peut y voir là, une autre preuve du haut niveau des TFE et un gage de confiance
qu’apportent les entreprises à Pierrard et à ses étudiants. 

Maintenant, rentrons dans le vif du sujet qui intéresse tout particulièrement les 
lauréats en commençant par la promotion 2019-2020. Il n’est jamais facile de
départager les candidats, mais sur base de critères d’évaluation tels que :

    •   L’apport personnel
    •   Les répercussions possibles du projet au niveau industriel
    •   L’aspect multidisciplinaire qu’avait le mémoire
    •   Le degré de complexité du projet
    •   La facilité de communication
    •   Etc
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Le jury a attribué : 

    •   Le troisième prix à Yasin Demir pour son TFE réalisé chez CTI et intitulé : 
« Etude et conception d’un analyseur mettant en évidence un potentiel
de récupération d’énergie électrique sur des machines industrielles »

    •   Le deuxième prix à Augustin Vandekerkove pour son travail réalisé pour
le compte de SAM et intitulé : « Conception et réalisation d’un dispositif
d’échantillonnage d’air à l’aide d’un drone »

    •   Et enfin, le premier prix à Nicolas Hartman pour son TFE réalisé chez 
Vitrociset et intitulé : « Intégration d’un banc de test dédié à la mesure
du multi trajet en vue de la caractérisation de sites GNSS »

Maintenant passons à la promotion 2020-2021 :

    •   Le troisième prix est attribué à Gérôme Goffin pour son travail réalisé pour
la société RED sprl et intitulé : « Automatisation d’une unité de mélange
et de refroidissement de poudres alimentaires »

    •   Le deuxième prix va à Arnaud Josis pour son TFE réalisé pour Desimone et
intitulé : « Optimisation & automatisation d’une machine spéciale pour
le secteur du smart textile »

    •   Et pour terminer le premier prix de la promotion 2020-2021 est attribué à
Antoine Maqua pour un travail qu’il a réalisé chez Saupont SC et intitulé :
« Automatisation d’une fin de ligne de production de cosmétiques par
l’ajout d’un robot collaboratif »

Bernard THOMAS »

3.   Compte-rendu C.A. 

Comme à son accoutumée, le C.A. de l’ARIAMP se réunit à plusieurs reprises pour
s’assurer de l’avancement des différentes commissions dans les tâches qui leur 
incombent. Voici le compte-rendu du dernier C.A. du 25/02/2022 : 

Lors de cette séance, le C.A. a beaucoup discuté de la réorganisation des 
différentes commissions pour en améliorer le fonctionnement général. En effet,
certaines commissions rencontrent des difficultés à s’organiser pour le moment
au vu des activités professionnelles de leurs participants. 

Le C.A. a également abordé les points relatifs à la nouvelle commission 
“Evénements” supervisée par M. Mathieu Wenkin. L’organisation d’une visite
d’entreprise à L’Oréal Libramont prend forme. La commission communiquera
les détails par la suite, en espérant que l’événement soit à la hauteur de vos
attentes. 
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4.   Convocation à l’A.G. 

A l’attention des membres de l’ARIAMP
en règle de cotisation et aux étudiants sortants

Virton, date de réception du présent bulletin.

Objet : Convocation à l’assemblée générale de 2022.

            Madame, Mademoiselle, Monsieur, cher(e) Collègue,

            Le président et les membres du conseil d’administration vous prient de bien vouloir assister à
la 100e assemblée générale de l’association (ARIAMP) qui se tiendra le samedi 16 avril 2022 à
11 heures. Le lieu reste encore à définir en fonction de la situation sanitaire.

Ordre du jour :
            - Approbation du compte rendu de l’A.G. du 11 juin 2021  
            - Rapport du conseil d’administration
            - Rapport du trésorier, bilan de l’exercice 2021
            - Budget 2022
            - Elections statutaires
            - Divers

Au cas où vous désireriez être membre du conseil d’administration de l’ARIAMP, nous vous prions
de faire acte de candidature au secrétariat de l’association (info@ariamp.be).

En cas d’empêchement à assister à l’assemblée générale, vous nous obligeriez en renvoyant la pro-
curation ci-jointe au secrétariat de l’association : Monsieur Aurélien Scailteur, secrétaire de l’ARIAMP -
Pierrard, 112 - 6760 Virton. 

Comptant sur votre présence à cette assemblée, nous vous prions d’agréer, Madame, Mademoiselle,
Monsieur, cher(e) collègue, l’expression de nos sentiments distingués. 

Aurélien Scailteur, Secrétaire                                                                        Axel Bertrand, Président

Procuration pour l’assemblée générale
Je soussigné(e) ______________________________  de la promotion ___________, membre de l’ARIAMP,
ayant pris connaissance de l’ordre du jour de l’assemblée générale, convoqué(e) à la date du 16 avril
2022, donne la présente procuration à Madame/Monsieur (P)_____________________________  pour
me représenter à ladite assemblée et pour y voter en mes lieu et place sur les différents points figurant
à l’ordre du jour.

Signature __________________________________ Fait à _______________, le ______________.

(P) nom d’une personne qui vous est connue et dont vous êtes certain qu’elle assistera à l’assemblée,
sinon laissez cet espace blanc. (S) Signature précédée de la mention manuscrite « bon pour pouvoir ».

Siège social et secrétariat :
6760 PIERRARD - VIRTON

E-mail : info@ariamp.be
Iban : BE31 3670 8622 3555

Tél. 063.58.89.40 
Fax 063.57.67.62

�
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5.   Nouvelles de Pierrard

      a. Evénements  

Comme à son habitude, l’Henallux a pu compter sur des membres de l’ARIAMP
pour communiquer sur le parcours d’Ingénieur au fil de l’année 2021 ! 

L’ARIAMP par ces 6 membres nommés de gauche à droite : Niels, Mathieux G.,
Renaud D., Jean-Terence, Laëtitia et Mathieux W., ont rencontré les étudiants de
Bac 1 le 19 octobre 2021

Cette année fut la première où était aussi comptée dans les étudiants, l’année
passerelle. Dans les conditions strictes des mesures sanitaires, cet échange a 
permis de transmettre l’envie aux jeunes de faire cette formation d’ingénieur et
de montrer le plaisir que cela apporte au quotidien. 
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      b. Séminaire ARIAMP   

En date du 15 novembre 2021, L’ARIAMP a présenté son traditionnel séminaire
aux étudiants de Master 2. Séminaire dans lequel, il est pour coutume de présenter
l’association et ses commissions avec en toile de fond inciter ces derniers à prendre
la relève. Profitant de l’accalmie dans la situation sanitaire, le séminaire a été 
réalisé en présentiel.
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6.   Flash sur les Pierrardins

      a. Pierrardin Entrepreneur   

Nom :          Devoghel
Prénom :      Renaud
Age :            34 ans

Ingénieur industriel
électromécanique
option Automation

Promotion 2011

Pouvez-vous nous présenter votre entre-
prise en quelques lignes ?

La société RD Automation a été créée en 2019
sous mon impulsion, après 8 ans en tant
qu’ingénieur dans l’industrie. 

Nous réalisons les demandes les plus variées
dans le monde de l’automation. Ligne de tri
industriel, ou machine de conditionnement
sur mesure. Le bureau d‘études mis en place
permet de faire face aux projets les plus 
complexes.

Nous sommes en cette fin d’année 2021, 
14 personnes dont 3 Pierrardins et 5 ouvriers
car notre valeur ajoutée est principalement
dans l’étude et la réponse fournies à nos
clients, adaptées à leur besoin et pas du 
« STANDARD ».

Aviez-vous déjà votre projet en tête en commençant vos études, et est-ce cela
qui a contribué au choix de votre orientation ?

J’ai toujours voulu entreprendre, mais j’étais habité par ce sentiment de manque
de légitimité. J’ai donc pris le parti de me former et la formation qui m’a été don-
née au sein de Pierrard m’a permis d’apprendre et d’apprendre à « Apprendre ».
Quelques années d’expérience plus tard, je me suis rendu compte que peu de
gens avaient mes connaissances et mon répondant sur les projets. Ce manque de
crédibilité, d’expérience et ce sentiment de pouvoir faire mieux avec mon 
expérience m’ont donc poussé à réaliser mon rêve.
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J’imagine que les débuts sont assez difficiles. Comment avez-vous fait pour
obtenir vos premiers clients ? Comment avez-vous trouvé des solutions de 
financement ?

Nous n’avons pas sollicité de financement, nous avons presté du service pendant
quelques mois pour nous permettre de réinjecter ces fonds dans la société 
rapidement. Les premiers clients sont difficiles à convaincre, mais généralement
ils subissent le manque de techniciens et d’ingénieurs. Nous leur proposons donc
une solution intéressante et avec une politique de prix cohérente les premiers 
accords arrivent rapidement.

Quels sont vos points forts qui ont contribué à la réussite de ces projets ?

Nous nous mettons dans le soulier de nos clients, nous tentons vraiment de 
comprendre les tenants et aboutissants de leurs souhaits. En réalisant ce conseil
d’ingénieur, ils comprennent que la technologie a un coût, mais que si celle-ci est
pensée simplement et efficacement, l’investissement sera en parfaite adéquation
avec leur entreprise. 

Le standard n’est plus ce que les entreprises cherchent, et c’est là que nous 
intervenons. 

Quelles ont été les principales difficultés que vous avez rencontrées ?

L’ingénieur est une personne qui est logique et qui a à cœur de répondre à des
problèmes principalement techniques. Malheureusement la vie entrepreneuriale
c’est aussi des implications fiscales/sociales, la finance. Le manque de compé-
tences financières et de connaissances dans le domaine de l’entreprise (l’aspect
financier etc.) produit parfois des situations compliquées.

Pour vous le pilotage d’une entreprise aujourd’hui c’est quoi ?

Veiller au quotidien que la philosophie d’aide aux clients soit toujours au centre
des discussions. C’est aussi toujours veiller à ce que les ingénieurs et techniciens
/ ouvriers se sentent confiants dans leur rôle disposant des outils appropriés dans
leurs missions. Si les clients et les employés se sentent aidés, soutenus et accom-
pagnés dans leurs tâches, alors une bonne partie de ma mission est remplie. 

Le bien-être au travail est une notion devenue primordiale dans le monde du 
travail et une des valeurs de notre société. 



17

Quelles perspectives d’évolution voyez-vous pour votre activité ?

L’ouverture d’un atelier de fabrication métallique et de ferronnerie est la continuité
de nos activités. Via cette diversification, nous pensons doubler notre personnel 
encore dans les 2-3 prochaines années pour répondre aux besoins « techniques »

ET SI….

Je vous offre la cagnotte d’un super-lotto ?

On finirait la maison, mais je n’abandonnerais pas mes gars

Je vous organise un rendez-vous avec une personnalité, ce sera : 

Elon Musk le patron de Tesla et Space X

C’était à refaire ?

Je recommencerais mais avec l’expérience accumulée et en évitant les embûches.

Je vous fais une offre fabuleuse pour racheter votre entreprise ?

Actuellement aucune offre ne pourra m’arracher mon entreprise.
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Coordonnées :
Rue du Polissou, 38/14
B-5590 Achène

Secteur d’activité :
Automation 
et machine spéciale

Dates clés :
2019 : Création   
2022 : Lancement 
d’un atelier de fabrication

Nombre de personnes : 
14
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7.   Articles

      a. Le Bureau d’études Betec fête ses 25 ans d’existence  

Betec est un Bureau d’études technique dans l’ingénierie de la construction situé
à Bertrix. Le BE est spécialisé dans : l’ingénierie du bâtiment ; les techniques 
spéciales ; le génie civil ; les infrastructures et l’environnement. Ce bureau d’études
compte 10 collaborateurs aujourd’hui. 

(Parution septembre 2021 dans le magazine de la CCILB)

Pour ses 25 ans d’existence depuis sa reprise en 1996, M. William Renauld qui
est l’administreur du BE Betec a partagé avec le grand public l’important travail
« en arrière-plan » d’un bureau d’études dans la réalisation d’un projet de
construction. L’intégralité de cet échange est reprise dans le n° 217 de septembre
2021 de la revue « Entreprendre aujourd’hui ». 

Pour M. William, l’ingénierie de la construction est au cœur des métiers de la
construction. Ces professionnels travaillent d’arrache-pied pour conseiller, dimen-
sionner, contrôler et surveiller la bonne marche des constructions et en plus sup-
porter une responsabilité décennale dans les projets sur lesquels ils sont sollicités.

Mis en arrière-plan par le client, l’architecte et l’entreprise générale, c’est le BE et
plus précisément l’expertise des BEs qui permet aux trois intervenants d’envisager
avec sérénité un projet de construction. Cette expertise s’appuie sur la lecture et
l’interprétation des normes de construction, l’innovation technologique et l’adap-
tation des outils par des professionnels. Ces professionnels sont entre autres : des
ingénieurs et bacheliers techniques. 
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Dans l’avenir, avec cette pénurie des métiers techniques, il faut davantage motiver
et investir dans l’attractivité des formations techniques si l’on veut continuer à
construire de manière efficace. Cette attractivité peut venir d’une mise en lumière
des métiers techniques par les acteurs de premier plan. 

8.   Divers 

      a. Mot du trésorier et cotisation  

Chers membres,

En 2021, vous étiez 150 à avoir soutenu nos actions par le paiement de votre co-
tisation.  Vous permettez ainsi à l’ARIAMP de poursuivre et développer ses actions
et entre autres, d’éditer un bulletin semestriel et de préparer la publication de notre
prochain annuaire.  Au nom de l’association, un grand merci.
Afin de continuer nos actions, puis-je vous demander de renouveler votre cotisation
pour 2022 en la versant dès aujourd’hui sur le compte ARIAMP.

Promotions 2019, 2020, 2021 gratuit
Promotions 2016, 2017, 2018 22 €
Promotions 1979 à 2015 35 €
Promotions 1977 et antérieures 30 €
Conjoints Ingénieurs 48 €

Idéalement, la cotisation est à payer sur le compte bancaire de l’Ariamp.

ARIAMP Pierrard-Virton: IBAN: BE31 3670 8622 3555
Code BIC : BBRUBEBB

Votre trésorier Michel Bernard
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      b. Offres d’emplois   

Fonction : Un correspondant technique (H/F/X)

Localisation : Libramont 

Description :
•   D’assurer la coordination technique en veillant à la cohérence entre les diverses
actions de maintenance corrective et préventive des bâtiments, des équipe-
ments techniques, du nettoyage et de l’énergie ;

•   De gérer une ou plusieurs équipes d’ouvriers pour assurer ces maintenances

Fonction : Ingénieur de maintenance

Localisation : Luxembourg

Description :
a+p kieffer omnitec est le leader de l'installation, de la rénovation et de la main-
tenance d'équipements techniques et énergétiques (HVAC, CVC, GTB, GTC) au
Luxembourg.

Fonction : Ingénieur application

Localisation : Luxembourg

Description :
Solidement implantée au Grand-Duché de Luxembourg depuis 1945, CEL a
consolidé sa présence sur le marché grâce à sa stratégie d’intégration entre ses
différents domaines d’activité : IT & Unified Communications, Security & Building
Technologies et Secure & Efficient Electrical Energy.

Fonction : Ingénieur Process - Trainee

Localisation : Mamer (Grand-Duché de Luxembourg) 

Description :
CERATIZIT est un groupe industriel de pointe spécialisé dans les technologies 
d’outillage et de matériaux durs. Le Groupe privé dont le siège est situé à Mamer
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(Luxembourg) emploie 9 000 collaborateurs répartis sur 34 sites de production et
70 sociétés de vente implantées dans le monde entier.

CERATIZIT cherche des professionnels ambitieux, passionnés et visionnaires pour
intégrer ses équipes et contribuer à sa réussite. En contrepartie, elle offre à ses
employés la possibilité de développer leur carrière et leurs idées dans un groupe
dynamique et international.

Fonction : Analyste - Programmeur ERP

Localisation : Kehlen (Grand-Duché de Luxembourg) 

Description :
Infodata est le siège social d’Infodata-Group. La société, basée au Luxembourg,
a été créée en 1987 et assure la commercialisation, l’intégration, le déploiement,
et l’ingénierie de la solution ERP integrix. L’offre est tout particulièrement adaptée
pour les PME/PMI et son champ d’application est vaste.

      c. Coordonnées de l’annuaire   

Nous profitons de cette édition pour encore vous rappeler de mettre à jour vos
coordonnées afin que nous puissions continuer à communiquer avec vous. 

C’est aussi l’occasion de nous préciser le degré d’utilisation de vos données que
vous nous autorisez, ainsi que de nous préciser si nous pouvons privilégier nos
communications par voie numérique.

Voici un lien à partir duquel vous pouvez nous transmettre toute mise à jour de
vos coordonnées personnelles et professionnelles : www.ariamp.be/annuaire

Vous pouvez également nous communiquer ces informations par téléphone et /
ou courrier.
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      d. Décès   

L’ARIAMP a été informée de la triste nouvelle du décès de deux anciens Pierrar-
dins.

Nous rendons hommage à Monsieur Pierre SAUSSUS (promotion 1953), 
décédé le 30 septembre 2021 à Arlon à l'âge de 91 ans. Il était le dernier de sa
promotion encore en vie.

Et à Monsieur Jacques Noël (promotion 1995), décédé le 1er février 2022 à
Bellefontaine à l'âge de 49 ans.

L’ARIAMP présente toutes ses sincères condoléances et l’expression de toute sa
sympathie aux familles ainsi qu’à toutes les familles dans le deuil dont nous 
n’aurions pas eu connaissance.

      e. Naissance  

L’ARIAMP n’a pas été informée d’une naissance dans la grande famille des 
Pierrardins et présente néanmoins toutes ses félicitations aux heureux parents ! 

      f. A vos agendas  

L’Assemblée Générale de l’ARIAMP aura lieu le samedi 16 avril 2022 à 11 heures.
Les informations complémentaires vous seront communiquées dès que possible.

Le banquet 2022, que nous souhaitons organiser dans les conditions les plus 
normales possible est programmé le samedi 24 septembre 2022. 
En espérant vous voir encore plus nombreux qu’en 2021.

Notez déjà les rendez-vous dans vos agendas 😊
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      g. Encart ARIAMP  

A.S.B.L. - Fondée en 1925
Siège social à PIERRARD-VIRTON

Affiliée à l’Union Fédérale des Associations d’Ingénieurs Industriels de Belgique (UFIIB)

Membre du Comité des Ingénieurs Belges (CIBIC)

Membre de la Fédération Européenne d’Associations Nationales d’Ingénieurs (FEANI)

Siège social :
      Ecole d’Ingénieurs
      Département Ingénieur Industriel de Pierrard-Virton
      Henallux - Haute Ecole de Namur - Liège - Luxembourg
      Tél. 063.58.89.40 - E-mail : info@ariamp.be
      
      Site web : www.ariamp.be
      Linkedin : www.linkedin.com/groups/8339264
      Facebook : www.facebook.com/ariamp.be 

Editeur responsable : Axel BERTRAND, président 
à l’exception des articles signés qui n’engagent que leurs auteurs

E-mail : ingenews@ariamp.be

Cotisations ARIAMP 2022 :

     Promotions 2019, 2020, 2021      gratuit
     Promotions 2016, 2017, 2018      22 €
     Promotions 1979 à 2015              35 €
     Promotions 1978 et antérieures     30 €
     Conjoints ingénieurs                     48 €

COMPTE BANCAIRE :

     ARIAMP Pierrard-Virton : 367-0862235-55
     IBAN : BE31 3670 8622 3555
     Code BIC : BBRUBEBB


